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Projekt ,,The Climate We Speak” (,,Klimat, o ktorym
mowimy”) koncentruje sie na promowaniu
konstruktywnej i empatycznej komunikacji na temat
zmian klimatu i zrownowazonego rozwoju wsrod osob
starszych i osob aktywnych w dziedzinie edukacji
dorostych. Dzieki naszemu projektowi my - organizacje
partnerskie w Polsce, Portugalii, Belgii i Austrii -
chcemy pomoc przetamac cisze klimatyczng i wspierac¢
osoby starsze w korzystaniu z ich prawa do udziatu

w dyskursie publicznym, w tym na temat klimatu

| zZrownowazonego rozwoju oraz w ksztattowaniu
narracji odzwierciedlajacych ich rzeczywistoseé.

Dlaczego komunikacja
klimatyczna z osobami
starszymi jest wazna?

ak wiemy z badan, ludzie majg tendencje

do przyswajania i zmieniania rzeczy (bar-
dziej), gdy pochodza one od ludzi wokét nich.
Naukowcy odkryli, ze moze wystgpic¢ tak zwany
efekt spotecznego proklimatycznego sprzeze-
nia zwrotnego. Po rozmowie z zaufang osobg
istnieje wieksze prawdopodobienstwo zmiany
poczatkowych przekonan i opinii. Dlatego
nigdy nie nalezy lekcewazyc¢ tego, jak duzy
wptyw na ludzi ma to, co ludzie wokot nich
myslg, mowig i robig. Codzienna komunika-
cja jest czescig zmian spotecznych. Ponadto
eksperci z Climate Outreach podkreslajg, ze
ochrona klimatu moze dziata¢ tylko wtedy, gdy
kazda grupa spoteczna opracuje wtasng wersje
ochrony klimatu.

(1) https://climateoutreach.org
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Dlaczego zwracamy sie do
edukatorow oséb dorostych?

dukatorzy dorostych bardzo czesto dzia-

tajg jako ,0soby zaufania” dla osob star-
szych, z ktorymi pracujg. Gteboko wierzymy
W znaczenie wzmachiania ich zdolnosci do
proaktywnego zajmowania sie kwestiami kli-
matu i zrownowazonego rozwoju w codzien-
nych rozmowach z osobami starszymi. Wazne
jest, aby edukatorzy dorostych angazowali sie
we wzajemne uczenie sie i dialog z osobami
starszymi, rozumiejgc ich wiedze, obawy oraz
perspektywy.

Jak zamierzamy wzmocnié¢
edukatorow dorostych w

komunikacji klimatycznej?

ferujemy edukatorom mozliwos¢ wymiany

doswiadczen w zakresie komunikacji kli-
matycznej z osobami starszymi, czerpania
inspiracji i uczenia sie od siebie nawzajem.
Robimy to zgodnie z koncepcjg spotecznosci
praktykow (CoP). W tym formacie edukatorzy
dorostych sg nie tylko uwazani za uczacych sie,
ale sg rowniez zachecani do wymiany pomy-
stow na temat komunikacji klimatycznej z oso-
bami starszymi.

Zachecamy do refleksji nad wczesniejszymi
wzorcami dziatania i komunikacji, wspolnego
opracowywania pomystow na nowe podejscia i
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

Spotecznosci praktykow opierajg sie na
zatozeniu, ze uczestnicy dzielg sie codzien-
nymi problemami i jako eksperci w swoim

srodowisku zycia oraz pracy mogg wspolnie
kreowac najlepsze praktyki i wspottworzyc
nowe idee.

Wskazowki dla
Spotecznosci Praktykow

W oparciu o koncepcje spoteczno-
Sci praktykow, partnerzy projektu w

Polsce, Portugalii i Austrii wdrazajg uczace sie
Spotecznosci Praktykow z edukatorami doro-
stych. Opracowalismy te wskazowki i porady,
aby przygotowac sie oraz podzieli¢ sie naszymi
pomystami z organizacjami i interesariuszami,
ktorzy sg zainteresowani takimi kwestiami.
Wskazowki traktujemy jako ramy przedstawia-
jace podstawowe informacje na temat kon-
cepcji spotecznosci praktykow, zawierajgce
sugestie dotyczace organizacji i projektowania
tego forum wymiany.

Wazne jest jednak, aby pamietac¢, ze organizacje
(partnerskie) sg bardzo rézne (np. pod wzgledem
orientacji, ustawien, grup docelowych i mozli-
wosci). Wskazowki majg na celu zachecenie
partnerow i organizacji zainteresowanych
wdrozeniem formatu wymiany do znalezienia
wtasnej drogi. Wskazowki te sg zywym narze-
dziem, zaprojektowanym jako punkt wyjscia.
Wdrozenie uczacych sie Spotecznosci Prak-
tykoéw z edukatorami dorostych i tworzenie
Centrow Klimatycznych z osobami starszymi
niewatpliwie zaowocuje zebraniem cennych
doswiadczen. Zostang one uwzglednione w
koncowych produktach projektu, w tym w prze-
wodnikach dotyczacych komunikacji klima-
tycznej z osobami starszymi oraz w zbiorze
metod i formatdéw Centréw Klimatycznych,
ktore zostang opublikowane jesienig 2027 roku.

»,Spotecznosci praktykow sktadajg sie z
ludzi o wspolnych zainteresowaniach,
ktorzy wspotpracujg, aby robic¢ to lepiej.”?

potecznosc¢ praktykow to grupa ludzi, kto-

rych tgczy wspolna troska, zestaw pro-
blemow lub zainteresowanie jakims tematem.
Spotykajg sie, aby realizowac zarowno indywi-
dualne, jak i grupowe cele. Spotecznosci prak-
tykow czesto koncentrujg sie na dzieleniu sie
najlepszymi praktykami i tworzeniu nowej
wiedzy w celu rozwoju wspolnej domeny prak-
tyki zawodowe,.

Cechy charakterystyczne spotecznosci prak-
tykoéw to?:

@ Domena: Cztonkowie spotecznosci
majga wspolng domene zainteresowan,
kompetencji i zaangazowania, ktora
odroznia ich od innych. Ta wspolna
domena tworzy popularng ptaszczyzne,
inspiruje cztonkow do uczestnictwa,
kieruje ich uczeniem sie i nadaje sens ich
dziataniom.

@ Spotecznosé: Cztonkowie realizujg
swoje zainteresowania poprzez wspolne
dziatania, dyskusje, rozwigzywanie
problemow, dzielenie sie informacjami i
budowanie relacji. Pojecie spotecznosci
tworzy strukture spoteczng
umozliwiajagcg wspolne uczenie sie.
Silna spotecznosé¢ sprzyja interakcjom i
zacheca do dzielenia sie pomystami.

@ Praktyka: Cztonkowie spotecznosci
sg rzeczywistymi praktykami w tej
dziedzinie zainteresowan i buduja
wspolny repertuar zasobow i pomystow,
ktore wykorzystuja w swojej praktyce.
Podczas gdy domena zapewnia ogolny
obszar zainteresowania spotecznosci,
praktyka jest konkretnym celem, wokot
ktorego spotecznosc¢ rozwija, dzieli sie i
utrzymuje swoj rdzen zbiorowej wiedzy

W oparciu o te cechy, spotecznosci praktykow:

@ zapewniajg forum dla oséb
zainteresowanych pomaganiem sobie
nawzajem w codziennych potrzebach i
pytaniach;

@ opracowujg i rozpowszechniajg oparte
na dowodach informacje na temat
interesujacej kwestii, najlepszych
praktyk, poradnikow i strategii;

@ zarzadzajg zbiorem wiedzy, z ktorego
moga czerpac uczestnicy; oraz

@ tworzg przetomowe pomysty, nowg
wiedze i nowe praktyki.

(2) https://www.communityofpractice.ca
(3) https://www.communityofpractice.ca/background/
what-is-a-community-of-practice/
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Z espot projektu The Climate We Speak zde-
cydowat sie przyjac koncepcje spoteczno-
Sci praktykow. Ten format wymiany tgczy ludzi,
zapewnia wspolny kontekst, umozliwia dialog,
stymuluje uczenie sig, przechwytuje i dzieli sie
istniejgcg wiedzg oraz zacheca do wspolnych
dziatan.

Spotecznosci edukacyjne w ramach projektu
The Climate We Speak stanowig forum dla
edukatorow dorostych i oséb pracujacych z
osobami starszymi do dzielenia sie informa-
cjami, historiami i osobistymi doswiadczeniami
w zakresie komunikacji klimatycznej z osobami
starszymi. Buduje to zrozumienie i wglad.
Uczestnicy sg zachecani do omawiania trud-
nych problemow, identyfikowania rozwigzan
popularnych problemow i wyzwan oraz rozwi-
jania nowych pomystow i mozliwosci.

Nasze spotecznosci edukacyjne zostaty zapro-
jektowane specjalnie z myslg o grupie doce-
lowej edukatorow dorostych oraz innych
specjalistow i wolontariuszy pracujgcych z
osobami starszymi. Domeng Learning Commu-
nities of Practice jest komunikacja klima-
tyczna z osobami starszymi. Uczestnicy badajg
sposoby wspottworzenia znaczacych dialogow
klimatycznych z osobami starszymi w empa-
tyczny i konstruktywny sposob.

W kolejnych rozdziatach przyjrzymy sie, jak
realizowac¢ spotecznosci uczgce sie w prak-
tyce. Zapewniamy jasny przeglad ram formatu,
opisujemy idealny i typowy proces oraz przed-
stawiamy zalecenia dotyczace projektowaniai
planowania Spotecznosci Praktykow uczacych
sie. Podzielimy sie rowniez doswiadczeniami ze
wspolnotami edukacyjnymi realizowanymi w
krajach partnerskich.

Kluczowe punkty

Liczba i miejsce(-a) spotkan

toczenie Spotecznosci Praktykow moze
by¢ rozne: spotkania mogg odbywac sie

online lub osobiscie, w zaleznosci od preferen-
cji i mozliwosci partneréw i grup docelowych.

SPOSTRZEZENIA Z THE CLIMATE WE SPEAK

Austriaccy partnerzy oferujg uczace
sie Spotecznosci Praktykow dla edukato-
row dorostych z réznych regionow, a takze z
Niemiec i Szwajcarii. Najlepszym rozwigza-
niem jest wydarzenie online.

Partnerzy w Portugalii uruchamiajg
Spotecznosci Praktykow z profesorami
I instruktorami dziatajgcymi na Uniwer-
sytecie Trzeciego Wieku w Oeiras. W tym
przypadku najlepszym sposobem na dzie-
lenie sie doswiadczeniami i wymiane w
kwestiach klimatycznych jest osobiste
spotkanie.

W ramach projektu ,,The Climate We
Speak” partnerzy w Polsce, Portugalii i
Austrii prowadza 3-4 spotecznosci eduka-
cyjne (trwajace od 1,5 do 3 godzin). Naszym
celem jest dotarcie do 10-15 oséb na
kazdym spotkaniu.

Grupa docelowa

golnie rzecz biorge, grupg docelowg sg

edukatorzy dorostych, ktorzy pracujg
z osobami starszymi i chcg poprawic¢ swoje
umiejetnosci komunikacyjne. Jednak w kazdym
kraju partnerskim uczestnicy moga sie roznic -
w zaleznosci od kontekstu, otoczenia i grup
0s0b, z ktorymi pracuje dana organizacja
partnerska.

SPOSTRZEZENIA Z THE CLIMATE WE SPEAK

Lab60+ w Polsce wspotpracuje z tre-
nerami z Climate Fresk i r6znymi organiza-
cjami spoteczenstwa obywatelskiego. Sg
oni przeszkoleni do pracy nad kwestiami
klimatycznymi z r6znymi grupami wieko-
wymi. Sg jednak zainteresowani poprawg
swoich umiejetnosci komunikacyjnych i
dostosowaniem swojej koncepcji do grupy
docelowej osob starszych.

Partnerzy z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Oeiras w Portugalii zwracaja sie do
profesorow i instruktorow oferujacych kursy
dla starszych studentow. Ta grupa docelowa
jest bardzo zainteresowana i przyzwycza-
jona do korzystania z informacji naukowych.

W Austrii queraum i Hallo Klima! tworza
spotecznosci edukacyjne z (starszymi)
aktywistami (np. ,,Omas for the Future”
lub ,,Grandparents for the Future”), ktérzy
sg juz zaangazowani w ochrone klimatuii
komunikacje z i dla os6b starszych. Sg oni
zainteresowani metodami i narzedziami,
ktore wspierajg ich w rozpoczynaniu
rozmow na temat klimatu.
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Przeznaczenie, cele i wyniki

nformacje zwrotne od edukatoréw dorostych
w naszym projekcie pokazaty, ze rozmowa
| praca z osobami starszymi na temat kwe-
stii klimatycznych stanowi dla nich wyzwa-
nie. Nurtujg ich pytania takie jak,Jak rozpo-
czgc rozmowe z innymi o kwestiach klima-
tycznych?”, ,,Jak konstruktywnie i empatycznie
rozmawiac z innymi o kwestiach klimatycz-
nych?” oraz , Jak konstruktywnie reagowac na
pytania, watpliwosci, krytyczne stwierdzenia i
rozne perspektywy?”.

Jednak w srodowisku uniwersyteckim
kluczowe jest rowniez przekazywanie faktow
naukowych w prosty i angazujgcy sposob,
zapewniajgc jak najwiekszej liczbie osob
dostep do tych informacji.

SPOSTRZEZENIA Z THE CLIMATE WE SPEAK

Te i podobne tematy bedg poruszane i
omawiane w ramach Spotecznosci Prakty-
kow. Chcemy, by uczestnicy czerpali korzy-
Sci z dzielenia sie informacjami i najlep-
szymi praktykami oraz badali sposoby, w
jakie mozna zaja¢ sie kwestiami klimatycz-
nymi w swojej pracy z osobami starszymi.

Sktad zespotu

Z asadniczo Spotecznosci Praktykow zwra-

cajg sie do edukatorow dorostych z popu-
larnymi zainteresowaniami i pytaniami. Jednak
sktad grupy moze sie roznic:

@ Heterogeniczna grupa: Spotecznosci
Praktykow moga by¢ adresowane do
edukatorow i wolontariuszy, ktorzy
pracujg w roznych srodowiskachii
z roznymi grupami osob starszych.
Uczestnicy moga czerpac korzysci
z roznych doswiadczen i Srodowisk
reprezentowanych w grupie. Zacheca sie
rowniez moderatorow do zadbania o to,
by spotecznosci uczace sie byty otwarte
na osoby starsze z r6znych srodowisk
I zwracaty uwage na krzyzujace sie
wyzwania, przed ktorymi moga stanag,
angazujac sie w kwestie zwigzane z
klimatem.

@ Jednorodna grupa: Mozliwe jest rowniez
zwrocenie sie do poszczegolnych grup
edukatorow dorostych, ktorzy maja
takie samo doswiadczenie zawodowe lub
srodowisko pracy. W takim przypadku
tres¢ moze byc¢ dostosowana specjalnie
do tej grupy docelowej.

SPOSTRZEZENIA Z THE CLIMATE WE SPEAK

W projekcie ,,The climate we speak”
partnerzy stosujg oba podejscia: niektore
Spotecznosci Praktykow skierowane sg do
bardziej jednorodnej grupy docelowej, takiej
jak profesorowie i instruktorzy na Uniwer-
sytecie Trzeciego Wieku. Wyprobowywane
sg rowniez grupy heterogeniczne. Na przy-
ktad zaangazowani sg aktywisci z roz-
nych organizacji lub pracownicy z r6znych
instytuciji.

Niezaleznie od sktadu grupy, wazne jest, aby
uczestnicy mieli motywacje do uczestnic-

twa. Edmonton Regional Learning Consortium
wskazuje, ze ludzie muszg czuc, ze czas i wysi-
tek wtozony w spotkania da im cos w zamian i
podsumowuje nastepujgce sposoby zapewnie-
nia wartosci czasu®:

@ wybieranie zagadnien, ktore sg aktualne
dla wszystkich uczestnikow i oparte na
ich codziennej pracy

@ opisywanie, w jaki sposob ich wktad
bedzie miat znaczenie

@ wyszczegolnianie mozliwosci taczenia sie
z innymi organizacjami i rolami

oferowanie zasobow

& O

stymulowanie zainteresowania wspolnym
poszukiwaniem nowych rozwigzan.

Organizacja i zawartosc¢

Istniejg rozne podejscia w zakresie organi-
zacji i tresci. Seria spotecznosci edukacyjnych
powinna opierac sie na sobie tematycznie.
Podejscie jest jasne: zacznij od podstawowych
informacji, a nastepnie skup sie na poszczegol-
nych aspektach (np. konkretnych metodach)
w kolejnych sesjach. Alternatywnie, kazde
wydarzenie Spotecznosci Praktykow moze by¢
zorganizowane jako samodzielne wydarzenie.
W takim przypadku kazde wydarzenie koncen-
truje sie na okreslonej grupie edukatorow
dorostych.

Rola moderatorow

Moderator:

@ decyduje o kierunku, sktadzie i wdrozeniu
spotecznosci uczacych sie

@ zaprasza uczestnikow
@ organizuje pomieszczenia (online/
osobiscie)

@ zapewnia zachecajgce otoczenie do
spotkan bezposrednich (np. napoje,
przekaski)

S

przygotowuje tres¢ spotkan (np. agende)

S

daje wktad tematyczny lub zaprasza
ekspertow zewnetrznych, aby dac¢ impuls
do dyskusiji

S

moderuje spotkania

S

przygotowuje dokumentacje i udostepnia
podsumowanie uczestnikom

(4) https://www.communityofpractice.ca/getting-started/recruit/


https://www.communityofpractice.ca/getting-started/recruit/

Mozliwa tresc¢

p odczas fazy badawczej projektu stato
sie jasne, ze miedzy innymi nastepujace
tematy wydajg sie istotne dla edukatorow
dorostych w komunikacji klimatycznej z oso-
bami starszymi:

@ Fakty naukowe i wiarygodne zrodta

@ Podstawy komunikacji klimatycznej
grupa docelowa os6b starszych

zasady komunikacji klimatycznej z
osobami starszymi

jak radzi¢ sobie z dezinformacjg i
oporem

@ Interaktywne formaty i metody
rozpoczynania rozmowy na tematy
klimatyczne i podtrzymywania dyskusiji

Tresci dla Spotecznosci Praktykow zawarli-
sSmy Zestawie Startowym, ktory zostat row-
niez opracowany w ramach projektu The
Climate We Speak. Jednak zaktadamy, ze rze-
czywista tres¢ i metody zawsze powinny by¢
dostosowane do konkretnej grupy docelowej i
otoczenia.

Dlatego w kolejnych rozdziatach bedziemy
bardzo ogdlnie przedstawiac elementy, ktore
moga byc istotne dla Spotecznosci Praktykow.
Zebralismy rowniez bardziej szczegotowe zale-
cenia dotyczace projektowania i wdrazania
formatow wymiany i tworzenia wspolnych sieci.
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Elementy Spotecznosci
Praktykow

ak moze wygladac¢ (Uczaca sie)

Spotecznosc¢ Praktykow. Oto typowy
proces: spotkanie Spotecznosc¢ Praktykow
moze trwac¢ od 1,5 do 2 godzin (online) i do 3
godzin (twarzg w twarz) i sktada sie z nastepu-

jacych elementow:

@ Wprowadzenie i wzajemne poznanie sie
Wktad merytoryczny

Wymiana wiedzy i doswiadczen
Whioski i perspektywy

Zakonczenie

S & & &

Podsumowanie

Wprowadzenie i wzajemne
poznanie

Proces wprowadzenia i zapoznania potrwa
dtuzej, jesli grupa spotyka sie po raz pierwszy,
lub krocej, jesli cztonkowie juz sie znajs.
Podczas rundy wprowadzajgcej nawigz
kontakt z tematem. Wykorzystaj nastepu-

jace ¢wiczenia z zestawu startowego jako

cwiczenia przetamujgce lody: Zwierzeta klima-
tyczne, Zdjecia klimatyczne, Planeta B i Aktyw-
nos¢ klimatyczna (patrz Zestaw startowy,
rozdziat 4).

Wktad merytoryczny

Wktad merytoryczny to skuteczny sposob

na stymulowanie wzajemnej wymiany. Jest

to krotka prezentacja (okoto 10-15 minut) na
dany temat. Moze to by¢ rowniez klip filmowy,
zdjecia itp.

Wymiana wiedzy i
doswiadczen

Sercem Spotecznosci Praktykow jest wymiana
doswiadczen miedzy uczestnikami, na ktorg
nalezy poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu.
Odbywa sie to na dwa sposoby. Albo w kilku
matych grupach, albo wspolnie w duzej grupie.

Whioski i perspektywy

Na koniec spotkania moderator podsumuje
omawiane tresci, w tym przedstawi perspek-
tywy przysztych spotkan i dziatan.
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Sprawdz

Co uczestnicy wynoszg ze spotkania? Co
jeszcze cheg powiedziec¢? Informacje zwrotne
od uczestnikdéw sg przekazywane ustnie
podczas sesji zwanej ,,jednowyrazowsg infor-
macjg zwrotng” lub online za posrednictwem
,wodospadu informacji zwrotnych”. W tym
drugim przypadku uczestnicy piszg krotkie
informacje zwrotne na czacie.

Podsumowanie

Pomocne jest, aby zespot projektowy zasta-
nowit sie nad swoimi doswiadczeniami ze
Spotecznosciami Praktykowi podsumowat
je na pismie. Szablon refleksji i dokumentac;ji
znajduje sie w zataczniku.


http://the-climate-we-speak.eu
http://the-climate-we-speak.eu
https://checkin.daresay.io/
https://asana.com/pl/resources/icebreaker-questions-team-building
https://www.communityofpractice.ca/encouraging-participation/designing-for-online-participation/

Po pierwsze, zadaj sobie pytanie:

@ Ktory prowadzacy
warsztaty/facylitator/
mowca/trener mnie
inspiruje? | dlaczego?

@ Jakijest moj ulubiony
sposob uczenia sie?

@ W jaki sposob najlepiej
zapamietuje?

Jest bardzo prawdopodobne, ze wszyscy
bedziemy mieli r6zne odpowiedzi na te pyta-
nia. Mozemy stworzy¢ ,Aha-momenty” lub
momenty wgladu tylko wtedy, gdy wezmiemy
pod uwage kilka rzeczy w naszym planowaniu
roznych formatow, a mianowicie:
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‘I Uczenie sie dotyczy
o Wwiedzy, umiejetnosci
ORAZ postaw.

Maja Gopel, ekspert ds. zrownowazonego
rozwoju i badaczka transformacji, przechodzi
do sedna sprawy:, Chce rewolucji edukacyjnej.
Pytanie brzmi: jaki rodzaj edukacji sprosta
wyzwaniom XXI wieku? Nie chodzi tylko o
wiedze, ale o kompetencje.[...] Wazne jest nie
tylko to, jakg wiedze zdobywamy, ale takze jak
jg zdobywamy - i jak jg wykorzystujemy, aby
stac sie kreatywnymi.”

Oprocz wiedzy zalecamy uwzglednienie
wewnetrznych celow rozwojowych (IDG)

w roznych formatach umiejetnosci. Ramy

IDG zaktadaja, ze wewnetrzny wymiar jest
podstawowym warunkiem wyrwania sie ze
starych wzorcow. Jesli chcemy zmieni¢ swiat
zewnetrzny, musimy stworzy¢ ku temu warunki
w Swiecie wewnetrznym.

IDG to zatem umiejetnosci i postawy, ktore sg
wymagane do prawdziwie zrownowazonego
dziatania. Ramy IDG dzielg kluczowe kompe-
tencje na 5 wymiarow, a mianowicie: bycie,
myslenie, relacje, wspotprace i dziatanie, ktore
z kolei sg wspierane przez 23 umiejetnosci.

Na przyktad uwzglednij w swoich formatach
kompetencje takie jak krytyczne myslenie,
perspektywa lub umiejetnosci komunika-
cyjne, a takze odwaga i kreatywnosc. Zidenty-
fikuj wazne umiejetnosci w swoim programie
nauczania i traktuj je na rowni z wiedzg
merytoryczna.

13

Rozwazenie réznych
typow i stylow uczenia sie

2.

Aby stworzyc¢ ,,Aha-momenty”, musimy

wzigc pod uwage, ze ludzie uczg sie w rozny
sposob. R6zne rodzaje uczenia sie to wizualne,
stuchowe, imitacyjne, dotykowe, smakowe,
wechowe, uczenie sie przez nauczanie, prak-
tyczne, uczenie sie przez ekspertow lub komu-
nikowanie sie w grupach. Wazne jest, aby
uwzglednic rézne style uczenia sie w jednym
formacie i wdrozy¢ je metodycznie.

Na przyktad, potgcz warsztaty z obrazami
(komiksami, krajobrazami, zdjeciami...) lub
muzyka, aby przemowic¢ do ludzi, ktérzy lubig
uczyc sie widzgc lub styszgc. Mozna tez przy-
niesc¢ cos do powachania lub posmakowania.
Badz kreatywny, kierujgc swoje tresci do
roznych typow uczniow.


https://innerdevelopmentgoals.org/

Pomysl o celu, tresci,
metodzie i mozliwosciach
technicznych.

3.

Najpierw pomysl o celu, w tym o celu eduka-
cyjnym dla uczestnikow. Cel edukacyjny
oznacza - co zmieni sie u uczestnikow po
zakonczeniu szkolenia? Drugim krokiem jest
dostosowanie tresci do celow edukacyj-

nych. Po trzecie, wymys| metode, ktora pasuje
do celu uczenia sig, grupy docelowej i tresci.
Pomysl o réznych typach uczenia sie i wymysl
rozne metody. Na koniec sprawdz, czy Twoj
plan jest zgodny z mozliwosciami technicznymi
na miejscu. Jesli przygotowates prezentacje
PPT, bedziesz potrzebowac projektora, laptopa,
ewentualnie kabla HDMI itp. Lub jesli chcesz
pokazac utwor muzyczny lub fragment filmu,
na miejscu muszg znajdowac sie odpowiednie
gtosniki.

Dlaczego taka kolejnosc¢? Najwazniejsze jest,
aby najpierw osiggnac cel. Popularnym btedem
jest to, ze odkrywamy metody i techniki - ale
nigdy nie uzywamy ich tylko dlatego, ze jest to
przyjemnel
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Ludzie lubig uczy¢ sie
« Z Opowiesci

Ludzie myslg w (klasycznych) opowiesciach.
Spoteczenstwo jest tak przesigkniete opowie-
Sciami, ze prawie niemozliwe jest rozpoznanie,
gdzie zaczyna sie rzeczywistosg¢, a konczy
historia. Jest 12 razy bardziej prawdopodobne,
ze zapamietamy fakt, jesli jest on opakowany
w historie.”

Postaw sie w sytuacji swojej grupy docelowej

i popros o ich historie na okreslone tematy,

np. jak zmienito sie ich srodowisko, przyroda,
pogoda w ostatnich dziesiecioleciach; co
zauwazyli i jak to na nich wptyneto. To prowadzi
nas do punktu 5.

O.

Zadaj sobie pytanie: W jaki sposob uczestnicy
moga przetozyc wiedze o formatach na swojg
codzienng praktyke? Czy istniejg codzienne
odniesienia? Jaka wiedza jest istotna dla
uczestnikow? Uczestnicy sami sg ekspertami w
zakresie realiow swojego zycia. Jesli nie mozesz
samodzielnie ustali¢ praktycznego odniesienia,
popros uczestnikow, aby okreslili, w jaki sposob
dzielona wiedza wspotgra z ich rzeczywistoscig
i priorytetami. Co jest dla nich istotne, w jakim
stopniu i w jakim celu?

Praktyczny przekaz jest
szczegolnie istotny

(5) Zrodta: Heath, Chip and Dan, 2007: ,Made to Stick: Why Some
|deas Survive and Others Die“

N aszym celem jest inspirowanie i wspiera-
nie zainteresowanych czytelnikow w two-
rzeniu wtasnych spotecznosci praktykow. Z
dumg dzielimy sie konkretnymi przyktadami
spotecznosci uczacych sie zrealizowanych w
krajach partnerskich. Partnerzy zastanowili sie
nad swoimi doswiadczeniami i sg teraz gotowi
podzieli¢ sie wskazowkami i sztuczkami.

Uczace sie Spotecznosci
Praktykow - Portugali

1. Informacje ogolne

Czas trwania sesji: 1 godzina

Nazwa LCoP/Temat: Komunikacja klima-
tyczna z osobami starszymi - konstruk-
tywna, istotna dla codziennego zycia i
motywujgca

Lokalizacja/Format: osobiscie, w siedzibie
USO

Uczestnicy/Role: W sumie wzieto udziat 20
uczestnikow, wszyscy na emeryturze, repre-
zentujacy takie dziedziny jak ekonomia,
doradztwo panstwowe, edukacja, admini-
stracja publiczna i funkcje migjskie.

2. Cele i struktura

Celem LCoP byto zaangazowanie uczest-
nikow w dialog, przekazanie podstawowych
informacji na temat komunikacji klimatycznej
oraz wymiana praktycznych doswiadczen.
Staralismy sie rowniez wzbudzi¢ zaintereso-
wanie dalszg wymiang informacji i wspolnymi
dziataniami. Na poczatku spotkania zespot
projektowy i zarzad USO przedstawili sie i
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nakreslili cel seminarium. Nastepnie omowiono
skuteczne sposoby komunikowania sie na
temat zmian klimatycznych. Zesp ot projek-
towy przygotowat rowniez dokumentacje,
ktora zostanie przestana uczestnikom.

3. Wyniki

LCoP dostarczyto cennych spostrzezen na
temat skutecznej komunikacji klimatycznej

i zaangazowania spotecznosci. Uczestnicy
podkreslili znaczenie interaktywnych, partycy-
pacyjnych formatow, ktore aktywnie angazujg
seniorow i inne zainteresowane strony. Sesje
wykazaty, ze mate, ukierunkowane grupy sprzy-
jajg pogtebionemu dialogowi i dzieleniu sie
wiedzg, a wspolne tworzenie dziatan wzmacnia
zaangazowanie uczestnikow. W opiniach
podkreslono rowniez potrzebe zapewnienia
jasnych, przystepnych materiatow i regular-
nych aktualizacji w celu utrzymania zaanga-
zowania. Ogolnie rzecz biorgc, LCoP wykazaty,
ze wWspolne, iteracyjne podejscie ma zasad-
nicze znaczenie dla budowania swiadomosci
klimatycznej, niwelowania roznic pokolenio-
wych i udoskonalania strategii rozpowszech-
niania informacji. W ramach LCoP potgczenie
dzielenia sie pomystami i osobistymi doswiad-
czeniami okazato sie bardzo skuteczne.

Ta wspolna wymiana sprzyjata wzajemnej
nauce, wzmochita zaangazowanie spotecz-
nosci i wzbogacita dyskusje na temat kwestii
klimatycznych.

4. Refleksja i ocena

Opinie uczestnikow, zebrane za pomocg
ankiety, byty bardzo pozytywne. Wielu z nich
podkreslato trafnos¢ tematu, chwalito prze-
kazane informacje i doceniato mozliwos¢



nawigzania kontaktow z profesjonalistami z tej
dziedziny.

»Z niecierpliwoscig czekamy na
rozpoczecie transgranicznego dialogu;
klimat jest kwestig ponadgraniczng”.

»Zmotywowani i petni energii dzieki
ozywionej wymianie pogladow i
inspiracji”.

,Doceniono skupienie sie nie tylko na
faktach, unikajac typowych dyskus;ji
typu ,,ja robie to, a ty robisz tamto”.

Uczace sie Spotecznosci
Praktykow - Austria

1. Informacje ogdlne

Czas trwania sesji: 2 godziny
Lokalizacja/Format: online za posrednic-
twem Zoom

Nazwa LCoP/Temat: Jak mozemy czuc sie
pewniej w dyskusjach na temat klimatu?
Uczestnicy/role: 26 interesariuszy z Austrii
i Niemiec zajmujgcych sie pracg na rzecz
spotecznosci lokalnych i rozwojem miast,
administracjg publiczng, opiekg zdrowotng
| spoteczng, instytucjami spotecznymi,
badaniami naukowymi i spoteczenstwem
obywatelskim.
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2. Cele i struktura

Spotecznosc¢ praktykow ds. uczenia sie (LCoP)
miata na celu wspieranie dialogu miedzy
podmiotami pracujgcymi z osobami star-
szymi i na ich rzecz poprzez oferowanie prak-
tycznych wskazowek dotyczacych przygo-
towan do rozmow klimatycznych oraz dzielenie
sie doswiadczeniami w otwartej, sprzyjajacej
atmosferze.

Po przedstawieniu sie uczestnicy skorzystali z
ankiet Zoom, aby zastanowic sie nad tym, co
chcg osiggngc¢ w dyskusjach na temat klimatu
i co pomaga im czuc sie pewnie. Marianne
Dobner (Hallo Klima!) przedstawita inspiru-
jacy wktad na temat ,Fakty, cele i postawa”, a
nastepnie wykorzystano interaktywne narze-
dzia, takie jak ankiety, wymiana pogladow w
matych grupach i pytania na czacie. Wszystkie
uwagi zostaty podsumowane i przekazane
uczestnikom po zakonczeniu ses;i.

3. Wyniki

Potgczenie wiedzy eksperckiej i interaktyw-
nych metod stworzyto zywg atmosfere sprzy-
jajacg uczestnictwu, ktora zachecata do
wzajemnego uczenia sie i sprawiata, ze uczest-
nicy czuli sie wystuchani.

4. Refleksja i ocena

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
wsparcie techniczne zapewnito sprawny prze-
bieg spotkania i pozwolito wszystkim skupic¢
sie na tresci. Interaktywne podejscie okazato
sie bardzo skuteczne, sprzyjajgc otwartej
wymianie pogladow i wspotpracy. Po zakon-
czeniu spotkania udostepniono dokumentacje

| prezentacje, a nieobecni uczestnicy byli na
biezgco informowani, aby wzmocni¢ ciggtosc
dziatan.

Opinie byty bardzo pozytywne - uczestnicy
podkreslali ciepta moderacje, inspirujacy i przy-
stepny format oraz wzbogacajgce dyskusje w
matych grupach.

~Wymiana doswiadczen w matych
grupach byta bardzo wzbogacajaca.
Juz nie moge sie doczekac kolejnego
webinarium”.

»,Bardzo wazne i przyjemne warsztaty!”

»,Bardzo dziekuje za urocze prowadzenie
oraz otwartg i interaktywna forme”.

»,Bardzo dziekuje za wszystkie
wypowiedzi, poruszyty mnie!

Uczace sie Spotecznosci
Praktykow - Polska

1. Informacje ogdlne

Czas trwania sesji: 2 godziny

Nazwa LCoP/Temat: Narracje dotyczace
klimatu

Lokalizacja/Format: online za posrednic-
twem Zoom

Uczestnicy/Role: W sumie wzieto udziat

dziesie¢ osob: starsi aktywisci i przed-

stawiciele Senior Economy Bank oraz rad
seniorow w Polsce.
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2. Cele i struktura

Celem LCoP byto nawigzanie dialogu z lide-
rami rad seniorow w Polsce, a takze z aktywi-
stami, ktorzy tworzg strategiczne dziatania dla
tej grupy docelowej. Dyskutowalismy o tym,
jak sprawig, by narracja klimatyczna znow
stata sie interesujgca dla grup seniorow. Celem
spotkania byto zainicjowanie dalszej wymiany
informacji, omowienie wspolnych dziatan i
przetozenie ich na dziatania lokalnych grup.
Odbylismy otwartg dyskusje na temat tego, jak
roznig sie doswiadczenia seniorow zwigzane z
dziataniami na rzecz klimatu i jak rozni sie ich
zainteresowanie tymi dziataniami. Spotkanie
miato forme otwartej dyskus;ji.

3. Wyniki

Grupa starszych aktywistow z rady seniorow

w Polsce chetnie podzielita sie swoimi prze-
mysleniami na temat dziatan promujgcych
ochrone srodowiska. Uzgodnilismy, ze LAB60+
bedzie regularnie informowac o postepach
projektu, aby promowac wiedze na temat
metod edukacji klimatycznej wsrod wszystkich
aktywnych cztonkow rad seniorow w Polsce.

4. Refleksja i ocena

Format wymiany okazat sie cenng platformg
dla dziatan komunikacyjnych oraz dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniem. Ze wzgledu na duze
zainteresowanie i pozytywne opinie planowane
sg kolejne spotkania i regularne aktualizacje
dotyczgce projektu.



1. Informacje ogdlne The Climate We Speak to projekt realizowany w ramach

: : . programu Erasmus+ (Partnerstwa na rzecz wspotpracy, edukator
© Datalczas trwania sesji dorostych) od grudnia 2024 do listopada 2026 roku. Projekt jest

Nazwa CoP / Temat: realizowany przez pie¢ organizacji partnerskich:

Lokalizacja / Format (osobiscie, online, hybrydowo): @ queraum. cultural and social research, Austria

S & O

(European Coordination)
https://www.queraum.org/en

Uczestnicy / Role:

@ Hallo Klima!, Austria

2. Cele & struktura https://halloklima.at

@ Cel(e) sesiji: @ LABG60O+, Polska
(Jaki byt cel tego spotkania?) https://lab60plus.pl/

@ Krotki opis struktury / zastosowanych metod: @ Universidade Sénior de Oeiras, Portugalia
(Agenda. Jakie narzedzia lub metody zostaty zastosowane? https://www.usoeiras.pt

Jakies$ konkretne formaty lub dziatania?) @ AGE Platform Europe, Europa/Belgia

https://www.age-platform.eu

3. Wyniki
Projekt: Verena Blochl
@ Spostrzezenia [ wnioski:

(Co wspdlnie zrozumielismy, wyjasnilismy lub przemysle-
lismy? Jakie$ nowe spostrzezenia, informacje, wspotpraca?)

@ Decyzje/Umowy:
(Co zostato uzgodnione? Jakie sg nastepne kroki?)

4. Refleksja i ocena

@ Co zadziatato dobrze?
(Co przyczynito sie do jakosci ses;ji?)

@ Co mogto pojsc¢ lepiej?
(Jakies wyzwania, kwestie techniczne lub stabosci
metodologiczne?)

@ Co chcemy przenies¢ na nastepng sesje CoP?
(Pod wzgledem metod, tresci lub organizac;ji?)

@ Wyciagniete wnioski, sugestie lub zyczenia dotyczace
kolejnych spotkan?

@ Informacje zwrotne od uczestnikow?
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